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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЩИГРОВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «20» декабря 2016г.  № 337
О внесении изменений в постановление 
Администрации Щигровского района Курской 
области от 31.12.2010 г. №764 «О вопросах
формирования и подготовки резерва управленческих 
кадров Щигровского района Курской области»
В целях продолжения в 2017 году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области Администрация Щигровского района Курской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Продлить на 2017 год срок реализации районной программы "Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области в 2016 году", утвержденной постановлением Администрации Щигровского района  Курской области от 31.12.2010 года № 764 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области».
         2.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации Щигровского района  Курской области от 31.12.2010 года № 764 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава 

Щигровского района

Курской области                                                                                      Ю.И. Астахов
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации

Щигровского района Курской области 

от 20 декабря 2016 года № 337
Изменения,

которые вносятся в постановление Администрации Щигровского района  Курской области от 31.12.2010 года № 764 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области»
1. В абзаце первом пункта 1: цифры «2016» заменить цифрами «2017»;
2. В районной программе "Формирование и подготовка резерва управленческих  кадров Щигровского района  Курской области в 2016 году" (далее Программа), утвержденной постановлением Администрации Щигровского района  Курской области от 31.12.2010 года №764 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области»:
      в наименовании цифры «2016» заменить цифрами «2017»;

         в паспорте Программы:

    в наименовании, в позиции, касающейся сроков реализации Программы, цифры «2016» заменить цифрами «2017»;
    приложение к Программе изложить в новой прилагаемой редакции.

Приложение

к районной программе

«Формирование и подготовка резерва

управленческих кадров Щигровского

района Курской области  в 2017 году»

Перечень

мероприятий районной программы

«Формирование и подготовка резерва управленческих кадров

Щигровского района  Курской области  в 2017 году»

	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 

	1.1. Изучение и анализ федерального законодательства, законодательства субъектов Российской Федерации по вопросам формирования резерва управленческих кадров, накопление опыта правоприменительной практики
	1 полугодие 
2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы, юридический отдел

	1.2. Осуществление деятельности по ведению номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Щигровского района 
	1 полугодие 
2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы, юридический отдел

	1.3.Подготовка проектов правовых актов администрации района по вопросам резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области:

о включении в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области;

об исключении из резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области;

о продлении срока пребывания в резерве управленческих кадров Щигровского района  Курской области;

о внесении изменений в действующую правовую базу


	По мере необходимости
	Отдел организационной и кадровой работы, юридический отдел

	2.Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров
Щигровского района

	2.1. Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Щигровского района Курской области (при принятии решения Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области)
	В течение 
2017 года
	Администрация Щигровского района

	2.2.Создание и ведение  резерва управленческих  кадров  с целью замещения вакантных должностей  наиболее квалифицированными работниками
	В течение 
2017 года
	Администрация Щигровского района

	2.3.Осуществление взаимодействия с кадровыми службами Администрации Курской области, администраций муниципальных образований поселений района в рамках Соглашений о проведении единой кадровой политики на территории Щигровского района  по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	В течение 
2017 года
	Администрация Курской области, администрация Щигровского района, администрации муниципальных образований поселений района

	2.3.Проведение заседаний комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	По мере необходимости
	Заместитель главы администрации района, Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	2.4. Утверждение результатов отбора кандидатов в резерв управленческих кадров на конкурсной основе
	По мере необходимости
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области

	2.5.Организация проверки достоверности сведений, представляемых кандидатами на  включение в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	В течение 
2017 года
	Заместитель главы администрации района

	2.6.Мониторинг формирования и использования резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	ежеквартально
	Отдел организационной и кадровой работы

	2.7. Подготовка аналитических материалов по вопросам резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области, в т.ч. анализ кадрового состава резерва управленческих кадров по уровню образования, возрасту, полу, замещаемым должностям
	I,  II полугодие 2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы

	3.Развитие резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области

	3.1.Выполнение индивидуальных планов развития лицами, состоящими в резерве управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	В течение
2017 года
	Лица, состоящие в резерве управленческих кадров

	3.2.Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области. Контроль за их реализацией
	После утверждения правового акта о включении в резерв управленческих кадров Щигровского района
	Заместитель главы администрации района

	3.3.Профессиональное развитие     (проведение семинаров, лекций-дискуссий, тренингов, курсов повышения квалификации) лиц, включенных в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	В течение
2017 года
	Администрация Щигровского района  совместно с Администрацией Курской области, Курским институтом государственной и муниципальной службы

	3.4.Мониторинг деятельности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	В течение 
2017 года
	Администрация Щигровского района  совместно с Администрацией Курской области

	4.Использование и поддержка резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 

	4.1.Создание управленческих команд по разработке  и реализации социально-значимых проектов и программ из состава резерва управленческих кадров Щигровского района  Курской области 
	По мере необходимости
	Администрация Щигровского района  совместно с Администрациями муниципальных образований поселений

	4.2.Организация и проведение встреч лиц, включенных в резерв управленческих кадров Щигровского района  Курской области, с высшими должностными лицами района  и с лицами, замещающими должности, на которые формируется резерв управленческих кадров Щигровского района Курской области 
	В течение 
2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы

	4.3.Оказание организационной и консультативной помощи лицам, включенным в резерв  управленческих кадров Щигровского района   
	В течение 
2017 года
	Заместитель главы администрации района, курирующий кадровые вопросы

	4.4. Временное замещение должности (на период отсутствия работника, замещающего эту должность на постоянной основе) лицом, включенным в резерв управленческих кадров
	В течение 
2017 года
	Заместитель главы администрации района, курирующий кадровые вопросы

	4.5.Организация профессиональной переподготовки,  повышения квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	В течение 
2017 года
	Администрация Щигровского района  совместно с Администрацией Курской области, образовательными учреждениями профессионального образования

	4.6. Подготовка предложений по кандидатурам, подлежащим исключению из резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области и продлению срока пребывания в резерве управленческих кадров Щигровского района Курской области


	В течение 
2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы

	5.Информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки резерва управленческих кадров

	5.1.Размещение в районной газете «Районный вестник» материалов о ходе реализации мероприятий Программы
	В течение 2017 года по мере необходимости
	Заместитель главы администрации района, курирующий кадровые вопросы

	5.2.  Актуализация  базы данных резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области
	I,  II полугодие 2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы 

	5.3. Обеспечение деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Щигровского района Курской области
	В течение 
2017 года
	Отдел организационной и кадровой работы


