                                                                     Утверждено
                                                                       распоряжением Администрации 
                                                                    Щигровского района 

                                                                     Курской области

                                                                      от ___  марта  2021 года № _____
               «Утверждаю»                                                            «Согласовано»
Начальник Управления по делам                               Начальник Управления образования
культуры, молодежи и спорту                                    Администрации Щигровского района
Администрации Щигровского района                       Курской области
Курской области
__________________О.Е. Шабанов                            __________________И.С. Андреева
«___» март  2021 г.                                                     «___»  март  2021 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса лидеров 

детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» 
1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок и график проведения районного конкурса лидеров детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» (далее - Конкурс), который является муниципальным этапом Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».
                     1.2. Конкурс проводится в соответствии с Муниципальной программой Щигровского района Курской области «Повышение эффективности работы с молодёжью, организация оздоровления и отдыха детей, молодёжи, развитие физической культуры и спорта» на 2015-2022 годы.
1.3. Районный этап и областной этап конкурса (призовые места в финале областного конкурса) лидеров детских и руководителей молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» включен в перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий 2021 года, по итогам которых присуждаются Премии для поддержки талантливой молодежи.
1.4. Учредителем и организатором районного Конкурса является Управление по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Щигровского района Курской области. Соучастником районного Конкурса является Управление образования Администрации Щигровского района Курской области. 
1.5. Цель конкурса – подготовка и обеспечение горизонтальных коммуникаций между молодыми лидерами и руководителями молодежных общественных объединений с высоким уровнем профессиональных и 
личностных компененций. Активно включенных в общественную деятельность, для реализации значимых проектов и других задач по развитию молодежной политики.
1.6. Задачи конкурса:

· выявление и поощрение и стимулирование талантливых лидеров и руководителей общественных объединений детей и молодежи Щигровского района.
· информирование молодых людей района о потенциальных возможностях самореализации в сфере общественной деятельности, формирование и популяризация позитивного образа молодежи Российской Федерации, включенной в процесс модернизации страны.
· формирование базы данных талантливых лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Щигровского района Курской области для дальнейшего информирования и вовлечения в мероприятия в сфере государственной молодежной политики района и региона.
  2. Руководство Конкурса.

2.1. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет).

2.2. Состав Оргкомитета из представителей:

- Учредителя конкурса;

- некоммерческих и общественных объединений.

2.3. Оргкомитет утверждает: 

- программу проведения муниципального этапа Конкурса;

- порядок проведения и критерии оценки муниципального этапа конкурса;

- список участников муниципального этапа Конкурса;

- итоговый список победителей и призеров Конкурса.
3. Этапы и сроки проведения Конкурса.

3.1. Конкурс проводится в три этапа
3.2. 1 этап – Муниципальный заочный этап (15 марта – 31 марта) включающий:

- выдвижение кандидата детским или молодежным общественным объединением;

- подготовка кандидатом комплекта заявочных материалов и направление в Оргкомитет Конкурса;

3.3. II этап – Областной заочный этап (1 апреля – 30 апреля)
3.3.1. Для участия в областном этапе Конкурса победителям и призерам муниципального этапа Конкурса необходимо зарегистрироваться в Автоматизированной информационной системе «Молодежь России» http://ais.fadm.gov.ru/ и подать заявку на Областной конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» путем заполнения анкеты.
К заявке необходимо добавить следующие документы:

- ссылку из социальной сети «Вконтакте» на видеоролик-рассуждение длительностью не более 1,5 (полутора) минут по теме, определенной  Приложении №1 к настоящему Положению в соответствии с выбранной номинацией;

- презентацию до 7 (семи) слайдов. Участнику необходимо рассказать о себе и своем личном вкладе в деятельность детского/молодежного общественного объединения, которое представляет конкурсант;

- сканированную версию одного из документов, подтверждающего стаж работы в общественной организации.

3.4. Оценка материалов областного этапа Конкурса производится экспертным советом Конкурса в соответствии с критериями, изложенными в Приложении №1 к настоящему Положению.

3.5.  Экспертный совет определяет список участников, прошедших в финал Конкурса.

3.6. Список участников, прошедших в финал Конкурса, публикуется на официальных информационных ресурсах Конкурса не позднее, чем за 14 дней до его проведения.

3.7. III этап – Финал областного Конкурса (о дате проведения финальных мероприятий Конкурса Оргкомитет уведомляет победителей путем рассылки на их адреса электронной почты).

3.7.1. Финал областного Конкурса включает:

- базовый блок;

- вариативный блок;

3.7.2. Базовый блок включает в себя конкурсные мероприятия на проверку креативности участников, их навыков управления, работы в команде, наличия лидерских качеств по различным направлениям деятельности детских/молодежных общественных объединений.

3.7.3. Вариативный блок предполагает проведение лекций, мастер-классов, тренингов и т.д.

4. Участники Конкурса. 

4.1. Участниками Конкурса являются граждане РФ в возрасте от 14 до 30 лет включительно – лидеры и руководители детских и молодежных общественных объединений Курской области. От каждого образовательного учреждения (базовая или ее филиал, на усмотрение руководства школы) ОБЯЗАТЕЛЬНО участвует 1 человек, также в конкурсе могут принимать участие студенты средне специальных учебных заведений. Руководители также могут выдвинуть несколько представителей, если таковые имеются.
4.2. Участники областного Конкурса прошлых лет, занявшие призовые места, не могут принимать участие в Конкурсе повторно.
4.3. Участники Конкурса должны иметь стаж общественной работы или опыт участия в деятельности общественного объединения не менее одного года.

4.4. Деятельность общественных объединений, представители которых участвуют в Конкурсе, должны соответствовать приоритетным направлениям государственной молодежной политики РФ, в утвержденным с распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. №2403-р.

4.5. Государственные и муниципальные служащие, а также работники подведомственных учреждений органов исполнительной власти не могут являться участниками Конкурса.
4.6. Участники Конкурса соревнуются в номинациях:
4.6.1. «Руководитель детского/молодежного общественного объединения 14-15 лет»
4.6.2. «Лидер детского/молодежного общественного объединения 16-17 лет».
4.6.3. «Лидер молодежного общественного объединения 18-25 лет».
4.6.4. «Лидер молодежного общественного объединения 26-30 лет».
4.6.5. «Руководитель детского общественного объединения 18-25 лет».

4.6.6. «Руководитель молодежного общественного объединения 18-25 лет».

4.6.7. «Руководитель детского общественного объединения 26-30 лет».

4.6.8. «Руководитель молодежного общественного объединения 26-30 лет».

4.7. Руководитель – лицо, возглавляющее молодежное или детского общественного объединения в качестве инициатора, координатора проекта и/или какого- либо мероприятия.

4.8. Лидер – активный член молодежного или детского общественного объединения. Участвует в деятельности общественного объединения в качестве инициатора, организатора проекта и/или какого-либо мероприятия.
5. Порядок проведения Конкурса. 
5.1. По итогам Конкурса определяются победители и призеры – лучшие руководители и лидеры детских, молодежных общественных объединений 2019 года. 

5.2. Победителям Конкурса присваивается звание «Победитель районного Конкурса 1,2,3 место», призерам – «Участник районного Конкурса».

5.3. Победителям и призерам районного Конкурса вручаются памятные призы организаторов Конкурса. 

6. Заключительные положения. 
***Оргкомитет оставляет за собой право внесения изменений и дополнений в данное положение.
Контактная информация:
        Курская обл., г. Щигры, ул. Красная, 40, Управление по делам культуры, молодежи и спорту Администрации Щигровского района Курской области, здание МКРУК «Щигровская Межпоселенческая районная библиотека».  Контактное лицо: Горбачева Ирина Викторовна, телефон: 4-27-35, эл. адрес: shi-kultmolodsport@yandex.ru
       Информация о мероприятиях Конкурса, о порядке подачи и приема заявок на участие в Конкурсе размещается на официальных информационных ресурсах Конкурса: http://www.одмкурск.рф/, http:/vk.com/dvorec88, https://vk.com/club_molodezh46.      
Приложение №1

ПЕРЕЧЕНЬ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

конкурсных материалов областного конкурса лидеров и 

руководителей детских и молодежных

общественных объединений

«Лидер XXI века»

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	Видео-рассуждение на тему (одна на выбор):

1. «Образ современного лидера и руководителя в молодежной среде»;

2. «Перспективы развития детских и молодежных общественных объединений в России».

Примечание: предложенные темы носят рамочный характер. Участники могут выступать как от своего лица и с учетом личного опыта, так и рассуждать на основе научных/практических данных и фактов.

	1.
	Требования к содержанию:

1. Аргументированность высказываемой позиции, наличие примеров под аргументы, их качество и доказуемость;
	До 10 б.

	
	2. Отражение личной позиции, а также демонстрация личной эффективности при реализации проектов/мероприятий;
	До 8 б.

	
	3. Умение правильно подавать информацию (навыки публичного выступления, творческий подход к съемке, уверенность при выступлении, умение заинтересовать аудиторию)
	До 7 б.

	
	Примечание:

- соотношение сторон кадра 4:3 или 16:9;

- качество видео от 480р;

- наличие хэштегов: #Лидер XXI века, #МолодыеЛидеры, #ЛД21,#лидируемипобеждаем, #ЛидерОбщества

	Презентация (до 7 слайдов)



	2.
	1. Лаконичность и емкость преподносимой информации;
	До 9 б.

	
	2. Креативность идей и проектов, описываемых в презентации;
	До 6 б.

	
	3. Демонстрация уровня личной вовлеченности и личного вклада в деятельность своего объединения;
	До 10 б

	
	4. Творческий подход при оформлении презентации (использование необычных форматов презентации, анимации и т.д.)
	До 15 б.

	Общее возможное количество баллов:


	65 б.


РЕКОМЕНДАЦИИ

для участников конкурса лидеров детских общественных объединений
«Лидер года» 2021 года

По конкурсному испытанию «Социальная практика». Защита социальных проектов.

К защите допускаются как реализованные, так и вновь разработанные социальные проекты. На защите проекта в аудитории кроме конкурсантов присутствуют оппоненты, которые задают участникам вопросы, обращая внимание на вызывающие сомнение выводы и утверждения. В качестве оппонентов выступают приглашенные эксперты из числа лидеров и руководителей общественных организаций.
Проект представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена и конкретных методов и шагов по её реализации. Проект – это средство управления деятельностью, наиболее приземленная, конкретная и выполнимая форма для организации/учреждения. Метод проектов обеспечивает развитие инициативности и самостоятельности, способствует осуществлению непосредственных связей между приобретенными знаниями и умениями и применением их в решении практических задач.

Особенность проектного метода – конструирование целенаправленной деятельности по нахождению (определению) ресурсов, позволяющих реализовать общественную инициативу.

Социальный проект общественного объединения - это логическая совокупность мероприятий, которая имеет начало и окончание и осуществляется для достижения поставленных целей в рамках устава данной организации, с установленным бюджетом, графиком работ и качественных показателей.

Проекты должны отвечать трём основным требованиям:

• проект - это план действий по удовлетворению конкретных потребностей его участников и по решению конкретных проблем местного сообщества;

• проект - это способ привлечения дополнительных ресурсов (людских, материальных, информационных и т.п.). Проект – не жалоба, не мольба, а психолого-педагогическое и материально-экономическое обоснование способов решения конкретных проблем и потребностей;

• проект - это исследовательская работа, прогноз конечного результата предпринятых усилий, вносимых изменений.

Цель проекта - это ответ на вопрос: что вы собираетесь сделать для решения социальной проблемы в рамках своего социального проекта, описание образа желаемого будущего. Цель должна быть очень чёткой, конкретной и достижимой.

Определение цели – важный момент процесса проектирования, нельзя подходить к нему формально. Добиться результата в любом деле можно, если чётко знаешь, что именно хочешь добиться. Псевдоцели (неточно 
поставленные или неверные) в процессе реализации проекта не позволяют добиться положительных результатов.

Важно дифференцировать понятие «Цель» и «Задачи». Задачи помогают детализировать поставленную цель, раскрывают её объём и указывают (перечисляют) конкретные дела, которые необходимо выполнить, чтобы получить намеченный результат.

Задача – это конкретная часть цели (пункт), которую предстоит реализовать, или это действие, которое вы предпринимаете, чтобы достичь цели проекта. Лучше избегать глаголов несовершенного вида (содействовать, поддерживать, усиливать), а применять слова: подготовить, уменьшить, увеличить, организовать, изготовить (глаголы совершенного вида).

Раздел «Цели и задачи» можно считать прописанным, если он соответствует следующим условиям:

- описывает предполагаемые итоги выполнения проекта, поддающиеся оценке;

- цель является общим итогом проекта, а задачи — промежуточными, частными результатами;

- из раздела ясно, какие произойдут изменения в социальной ситуации;

- по каждой проблеме, сформулированной в предыдущей части, есть хотя бы одна чёткая задача;

- цели достижимы, а результаты поддаются измерению;

- постановку целей и задач авторы не путают с методами их решения;

- язык ясен и чёток, нет лишних, ненужных пояснений и ссылок.

Результаты проекта – это то, что предполагалось достичь, воплотив проект в жизнь.

По объёму раздел лаконичен, так как по существу результатом каждого грамотного, обоснованного проекта являются его цели и задачи. Напомним, что цель – это образ предполагаемого результата. При описании результатов следует руководствоваться требованиями к формулировке блока целей и задач: конкретность, реальность, достижимость. Эффективность проекта оценивается по его результативности. Одна из заповедей авторов любого проекта: «Проект начинается с цели. А цель с вопроса: «Чего же я хочу добиться?» Значит, проектирование начинается с осмысления результата».

Структура проекта:

1. Описание организации и авторов проекта.

2. Обоснование необходимости проекта, включающее:

• описание проблемы, ее актуальность;

• реалистичность предлагаемого решения проблемы;

• целевая аудитория проекта;

• востребованность проекта целевой аудиторией.

3. Цели и задачи проекта:

• цель проекта формулирует позитивные изменения в состоянии проблемы в долгосрочной перспективе, которым будет способствовать проект;
• задачи, которые планируется решить в рамках представленного проекта (не более 4-х).

4. Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей:

• этапы реализации проекта;

• описание мероприятий;

• критерии отбора целевой аудитории и участников проекта;

• методы достижения и выполнения намеченных целей;

• механизм распространения информации о проекте и его результатах.

5. Рабочий план реализации проекта, включающий план мероприятий.

6. Ожидаемые результаты мероприятий проекта, с указанием количественных и качественных характеристик:

к количественным показателям относятся:

- количество новых методик или технологий, внедренных в рамках проекта;

- количество новых партнерств, возникших в процессе проекта; кол-во непосредственных получателей услуг (например, участников тренинга).

к качественным показателям относятся:

- разработка новых процедур, облегчающих или улучшающих деятельность целевой группы;

- апробирование новых методик.

7. Механизм оценки результатов:

• показатели успешности (эффективности) отдельных мероприятий и проекта в целом;

• методы оценки успешности (эффективности).

8. Дальнейшее развитие проекта:

• развитие деятельности организации в этом направлении после выполнения проекта;

• перспективы расширения целевой аудитории проекта.

9. Дальнейшее финансирование, включающее возможные внешние и внутренние источники финансирования проекта.

